Celoroc¢ni plan prace na $kolni rok 2017/2018

I. Uvod — zakladni dokumenty

Celoro¢ni plan prace vychdzi z platnych pravnich dokumentli, zejména ze zdkona o ptedSkolnim,
zékladnim, stfednim, vy$Sim odborném a jiném vzd€lavani, zdkona o pedagogickych pracovnicich
a 0 zmeéné nekterych zakont, vyhlaSky o ukoncovani ve stfednich Skolach a ucilistich, vyhlasky kterou se
stanovi podrobnosti organizaci piijimaciho fizeni ke vzdélavani ve stiednich Skolach, vyhlasky o stftednim
vzdélavani a vzdélavani v konzervatofi, vyhlasky kterou se stanovi nalezitosti dlouhodobych zadméri,
vyro¢nich zprav a vlastniho hodnoceni $koly, vyhlasky o organizaci Skolniho roku, vyhlasky o vzdélavani
déti, zakt a studentii se specialnimi vzdélavacimi potiebami a déti, zaka a Studentd mimotadné nadanych,
vyhlaSky o stanoveni rozsahu pfimé vyucovaci, pfimé vychovné, pfimé specidlné pedagogické a ptimé
pedagogicko-psychologické ¢innosti pedagogickych pracovnikt, vyhlasky o skolnim stravovani, vyhlasky
o Skolskych vychovnych a ubytovacich zatfizenich a skolskych uc¢elovych zatizenich a dalSich dokumentt.

A. Vychova a vzdélavani

Rozvijet osobnost zdka k samostatnému mysleni a svobodnému rozhodovéni, aktivnimu ptistupu k dal§imu
vlastnimu rozvoji, uit jej odpoveédnosti za vlastni chovani a jednani v mife pfiméfené jeho véku. Budovat
Skolu jako ptijemné a ptatelské prostiedi pro vychovu a vzdélavani déti. Podporovat rozvoj nadanych zaki.
Otevtit skolu Siroké vetejnosti, utvaret ji jako centrum vzdé€lanosti, kultury a sportu 1 spole¢enského Zivota,
stejn€ jako centrum dal$iho vzdélavani.
- zpracovat a nasledné udrzovat konkrétné¢ formulovanou vizi Skoly, se kterou se pedagogové, rodice
a zfizovatel ztotozni,
- Zamg¢fovat se na socialni a osobnostni rozvoj déti, tvofivost, samostatnost, sebevzdélavani,
schopnost komunikace
- vytvoftit bezpecné prostiedi pro redlnou bezpecnost fyzickych osob, jeho G¢innost pravidelné
provérovat,
- zajistit pInou kvalifikovanost pedagogického sboru,
- podporovat aktivitu pedagogt v ziskavani a rozsifovani odborné kvalifikace, zajistit studium
specializovanych ¢innosti (vychovny poradce, preventiva socialné patologickych jevi, koordinator
ICT, koordinator SVP
- vytvorit Skolni akéni plan a jasné formulovat rozvoj skoly, zpracovat diislednou SWOT analyzu
- vytvofit pravidla pro efektivni komunikaci s rodi¢i pro dosazeni vyssi otevienosti skoly a
maximalni vyuZiti potencialu rodict pro chod skoly,
- identifikovat moZné partnery (firmy a zaméstnavatelské subjekty) pro zajisténi provozu Skoly,
analyzovat jejich moZnosti, konzultovat s nimi a vyuzivat je v maximalni moZné mifte,
- zajistit rovny piistup a rovné prilezitosti pii pfijimani ke vzdélavani, jeho pritbéhu i ukoncovani.

Zaméfrit se na oblasti:
1. Zdravi

Vychovu ke zdravi zaméfit na rozvoj zdravych stravovacich navyktl, pohybovych dovednosti a télesné
zdatnosti déti a zaktli, v ramci prevence se zaméfit na prevenci rizikového chovani déti a zakl (kouteni,
uzivani navykovych latek, Sikana apod.).

Dbat o zajisténi optimalnich zdravotnich podminek pro vSechny déti. Zamezit tomu, aby Cinnosti Skoly
nebylo zdravi Zakl a pracovnikii ohroZeno nebo zhorSeno. Sledovat psychohygienické podminky vyuky,
zamg¢fit se na jejich dodrzovani pedagogy.



Evidovat zaky s potfebou podplirnych opatieni, zajistovat jim ucinnou individudlni péci, v ptipade
nutnosti ve spolupraci s poradenskym zatizenim, kontrolovat, zda jsou o problémech zakl informovani
vSichni vyucujici zaka. Individualni pfistup k zakim chapat jako soustavné ziskavani informaci o
vysledcich kazdého z nich, jejich vyhodnocovani a volbu dalsich postupii, ovétovani jejich ti¢innosti.
Problematiku zafazovat pravidelné na potad jednani pedagogickych rad a porad, zamétit na né€ 1 dalsi
vzdélavani pedagogickych pracovniki. Vychovny poradce bude evidovat vsechny tyto zaky, sledovat, zda
jsou provadéna nasledna vySetfeni a koordinovat praci jednotlivych pedagogu.

Vzdélavani pedagogl v oblasti odbornosti a metodiky vyuky bude prioritou DVPP.

Systematicky budovat Skolni poradenské pracoviste, ve kterém budou plisobit vychovny poradce, kariérni
poradce a skolni metodik prevence, usilovat o zajisténi odbornych sluzeb dal§imi pracovniky.

Zajistit potfebné vzdelavani pracovnikii tohoto poradenského pracovisté a metodickou podporu pedagogt,
kteti se podileji na vzdélavani zakl se specidlnimi vzdélavacimi potfebami a zaki nadanych, metodickou
podporu vychovnych poradcii, kariérniho poradce a Skolnich metodikii prevence a dalSich pracovnikd,
kteti se podileji na zajistovani podptirnych opatieni ve vzdélavani zaka, posilit kvalitu poskytovanych
poradenskych sluzeb zejména zajistovanim soucinnosti Skolskych poradenskych zatizeni a Skolnich
poradenskych pracovist, a to prostiednictvim vychovné poradkyné a metodika prevence.

Poradenské sluzby $koly zaméfit zejména na poskytovani podptrnych opatieni pro zaky se specidlnimi
vzdélavacimi potfebami, sledovani a vyhodnocovani €innosti zvolenych podptirnych opatfeni, prevenci
Skolni neuspésnosti, kariérové poradenstvi, podporu vzdélavani a zacleiovani zakl z odlisného kulturniho
prostiedi a s odliSnymi Zivotnimi podminkami, podporu vzdélavani zak nadanych, péci o Zaky s
vychovnymi ¢i vzdélavacimi obtizemi, vytvareni ptiznivého socialniho klimatu pro piijimani kulturnich a
jinych odliSnosti, v€asnou intervenci pti aktudlnich problémech u jednotlivych zakt a tfidnich kolektivi,
predchazeni vS§em formam rizikového chovani, pribézné vyhodnocovani u¢innosti preventivnich
programi, metodickou podporu ucitelim, spolupraci a komunikaci mezi §kolou a zdkonnymi zastupci,

Zajistit u¢innou kontrolu kvality Skolniho stravovani, dbat na dodrZzovani spotfebniho koSe.

Zaméfit se na dosazeni dostatecné efektivity primarné preventivnich aktivit Skoly a minimalizovat tak
rizika spojend s vyskytem rizikového chovani zaka.

2. Poznatky a dovednosti

Dusledné utvafet u zakti védomi, Ze jejich budouci uplatnéni zavisi na nich samotnych, na kvalité
osvojenych védomosti a dovednosti, na moralnich a volnich vlastnostech.

Zaméfit se na rozvoj ctenaiské, matematické a informacni gramotnosti, a to ve vSech oblastech
vzdélavani.

Zajistit kvalitni nabidku Skoly v méné obvyklych formach vzdélavani — individuélni vzdélavani,
vzdelavani cizincl a podpora jejich adaptacniho procesu.

Reagovat na pfipominky rodictu a potteby Skoly. Pii hodnoceni zakii vychazet zejména z jejich vykont
béhem celého klasifikacniho obdobi, vést Zaky k nutnosti systematické piipravy.

zatéZovani zaki a jejich rodict domadci piipravou.

Rozsitit kariérové poradenstvi pro Zdky a rodie s ohledem na realné moznosti 7kl a jejich uplatnéni
V Zivoté.

Analyzovat divody neprospechu, zaméfit se na prevenci Skolni netuspéSnosti, zeyména u zaku, ktefi
dlouhodobé¢ vykazuji vysokou miru netispésnosti.



Vést zaky k samostatnosti, ucit je utvaret si vlastni nazor, praci v tymu, individualni odpovédnosti.

Pribézné overovat ucinnost a kvalitu Skolniho vzdélavaciho programu, spole¢né se vSemi pedagogickymi
pracovniky pracovat nad jeho upravami, zabyvat se dalSimi strategiemi jeho rozvoje.

Systematicky spolupracovat se Skolskymi poradenskymi zafizenimi pfi diagnostice vzdélavacich potieb
zakl a doporuceni podpiirnych opatieni. Zaméfit se na budovani Skolniho poradenského pracoviste.

3. Oblast socialni, Zivotnich hodnot

Vyuzivat Skolni ¥ad jako Uc¢inny nastroj pro upravu vzdjemnych vztahi mezi zéky, jejich rodici a
pedagogy, a to vzdy dle platné legislativy.

Vyrazné diferencovat hodnoceni chovani zaktl. Sjednotit se v pozadavcich na chovani zaka, disledné a
jednotné postihovat kazeniské prestupky. Vyuzivat k tomu celé hodnotici stupnice, disledné uplatnovat jeji
kritéria. Krom& opatteni k upevnéni kédzné¢ a hodnoceni chovani vyuzivat spolupraci s rodiéi, policii,
odborem socialni péce.

Ve shodé¢ s rodic¢i postupovat jednotné pii uvoliiovani a omlouvani absence zakt, pii prevenci zaskolactvi.

Pti kontrolni ¢innosti se zaméfit na postizeni celkového charakteru vyuky - zda se vyucujici omezuje jen
na odbornou vyuku, nebo zda dokaze vhodnym zpiisobem formovat vyvoj zakt, ovliviiovat jejich postoje.
Sledovat jakym zptsobem to ¢ini, zda ve vSech détech dokazZe respektovat jejich osobnost a individudlni
cestu vyvoje. Usilovat o zlepSeni kulturnosti vyjadfovani a jednani zaka a jejich rodi¢u pii jednani s
pracovniky Skoly.

V praci pedagogti i zakl sledovat a ocenovat jejich pfinos pro vytvareni image skoly, propagace jeji prace
na vefejnosti. Kazdy pedagog by mél v rdmci vyuky svého pifedmétu nejen pfedavat védomosti a
dovednosti, ale pfispivat k vytvoreni kladného vztahu zéka k predmétu, nejlepsi, hledat nové formy prace,
propagovat svoji ¢innost na vefejnosti.

UmoZiovat pedagogiim ucast na dal§im vzdélavani, zajiStovat materidlni podminky pro jejich nové formy
préce, doplitujici mimovyucovaci aktivity, zejména volnocasové krouzky.

Posilovat snahy o zavadéni a uplatnéni novych forem prace, nové, netradicni vybaveni uceben a
organizacnich forem vyucovani.

V oblasti prevence rizikového chovani spolupracovat se Skolskymi poradenskymi zafizenimi, policii,
organy socialni péce a zfizovatelem.

Pecliveé zpracovat systém prace s Zaky se socialnim znevyhodnénim.

B. Pedagogicti pracovnici

Vychazet ze zasady, Ze Ginnost koly je sluzba vefejnosti. Ukolem $koly je vytvofeni co nejlepsich
podminek pro vyvoj zéka, ktery jej bude respektovat jako jednotlivce, osobnost a bude mu pfizplisobovat
vychovné vzdélavaci proces tak, aby v optimalni mite byly jeho nejlepsi vlastnosti rozvijeny

Pii jednani se zaky brat v tuvahu piedev§im jejich osobnost. Nesnizovat nevhodnym piistupem,
usmérnovanim ¢i tresty jejich distojnost.

C. Rodi¢ovska vetejnost
Zaméfit se na kvalitni poradenskou ¢innost pro rodice.

Dbat na dodrzovani prav rodi¢h a vyzadovat plnéni jejich povinnosti, i v souinnosti s organy socialni
péce.



Zajistovat trvaly a plynuly pfenos informaci rodi¢iim prostfednictvim tfidnich schiizek, konzultacemi
S vyucujicimi, vyuzitim odbornych sluzeb skolskych poradenskych zatizeni pro rodice.

D. Oblast fizeni

Pracovni ukoly a rozhodovaci pravomoci delegovat na co nejnizsi troven, vyuzivat k tomu jak vedouci
pracovniky Skoly, tak pedagogy, vykondvajici specializované Cinnosti — vychovny poradce, metodik
prevence, koordinator SVP, koordinator EVVO.

Dlouhodobou koncepci rozvoje Skoly rozpracovavat do ro¢nich plant prace skoly s dil¢imi, ro¢nimi tkoly,
ta pak rozpracovavat do dil¢ich kratkodobych plani — mésicnich, plant metodickych zatizeni.

Hospitacni a kontrolni ¢innost bude zamétfena na efektivni vyuziti vyu€ovaci hodiny, prifezova témata a
respektovani individualnich zvlastnosti zaki.

Vsechna zavazna rozhodnuti projednavat predem na pedagogickych a provoznich poradach, informovat
prokazatelnym zpiisobem zaméstnance.

Hodnoceni skoly provadét v ramci autoevaluace, s vyuzitim dotaznikovych prizkumiti mezi rodici i zaky,
vyuZivat externi moZnosti (Scio apod.). Zaméfit se na vytvoreni Skolniho systému vlastniho hodnoceni
Skoly, na podporu fizeni a rozvoje vlastniho hodnoceni.

Organizaci dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovniki zvySovat odbornou kvalifikaci pedagogd,
zaméfit se na rozvoj jejich specializovanych cinnosti (vychovné poradenstvi, kariérové, prevence
rizikového chovani, informaéni a komunikacni technologie). Podporovat a zaméfovat samostudium
pedagogt jako jednu ze soucasti jejich vzdélavani.



E. Nejdulezité;si tkoly ve Skolnim roce vychdzeji predev§im z vyrocni zpravy o ¢innosti Skoly za Skolni
rok 2016/2017.

1. Pokracovat v praci na Skolnim vzdélavacim programu Skoly, jeho upravéach, zabyvat se strategii jeho
rozvoje, zaclenit do nich aktualni pozadavky a nové ptistupy ke vzdelavani.

2 Poskytovat poradenskou pomoc rodi¢im, zakiim i pedagogiim Skoly, zejména v prevenci rizikového
chovani a v individualnim pfistupu k potfebam zaki.

3. Zaméfit se na propagaci prace Skoly na vefejnosti.

4. Zaméfit se na kariérové poradenstvi a environmentalni vychovu, vychovu ke zdravému zivotnimu stylu,
podporu vychovy ke zdravi.

5. K zaktim piistupovat diferencované, respektovat jejich individualitu - prohloubit péci o talentované
zéky, zajistit odbornou péci o zaky se zdravotnim postizenim a socialnim znevyhodnénim.

6. Ucinnou prevenci a dobrou spolupraci s rodici predchazet vzniku neomluvené absence.

7. Zam¢fit se na prevenci Skolni netispéSnosti, boj proti absenci a zaskolactvi.

Statni svatky
1. leden Den obnovy samostatného ¢eského statu
8. kvéten  Den vitézstvi
5. Cervenec Den slovanskych vérozvéstl Cyrila a Metodéje
6. cervenec Den upaleni Mistra Jana Husa
28. zafi Den ceské statnosti
28. fijen Den vzniku samostatného ¢eskoslovenského statu
17. listopad  Den boje za svobodu a demokracii

Ostatni svatky

1. leden Novy rok

14. duben Velky patek

17. duben Velikonoc¢ni pondéli
1. kvéten Svéatek prace

24. prosinec  Stédry den

25. prosinec 1. svatek vanoéni
26. prosinec 2. svatek vanoc¢ni

Vyznamné dny
16. leden Den pamatky Jana Palacha
27. leden Den pamatky obé&ti holocaustu a pfedchazeni zlo€inim proti lidskosti
8. bfezen = Mezinarodni den Zen
12. bfezen  Den pfistupu Ceské republiky k Severoatlantické smlouvé (NATO)
28.bfezen  Den narozeni Jana Amose Komenského.
7. duben Den vzd¢lanosti
5.kvéten  Kvétnové povstani ¢eského lidu
15. kvéten  Den rodin
10. Cerven  Vyhlazeni obce Lidice
27.erven  Den pamatky obéti komunistického rezimu
11. listopad  Den vale¢nych veterand



I1. Organizacni opatieni

2.1 Organizace §kolniho roku

2.1.1 Zahdjeni vyucovani
Skolni rok 2017/2018 za¢ina v patek 1. 9.2017. Obdobi $kolniho vyucovani zaéina v pondéli 4. 9. 2017
shromazdénim Z2aka v 8:00 ve tiidach. Zahajeni provedou tiidni uéitelé. Reditel $koly seznami
rozhlasem zéky s hlavnimi ukoly nového Skolniho roku as projevem ministra Skolstvi, mlddeze a
télovychovy. Tiidni uéitelé vykonaji v§echny nezbytné tivodni prace (seznameni se Skolnim fadem Skoly,
jeho zménami, bezpecnostnimi predpisy, pifedpisy PO, CO, oznameni rozvrhu hodin, atd.)

2.1.2  Vyucovani a prazdniny
Pravidelné vyucovani podle rozvrhu hodin bude zahajeno v ttery 5.9.2017 a bude ukonceno
v patek 29. 6. 2018.

Zahijeni: pondéli 4. zati 2017

Podzimni prazdniny: ctvrtek 26. a patek 27. 10. 2017

Vano¢ni prazdniny: od soboty 23. prosince 2017 do pondéli 2. ledna 2018
Ukonceni vyu€ovani v 1. pololeti stieda 31. ledna 2018

Pololetni prazdniny: patek 2. tnora 2018

Zahajeni vyu€ovani ve 2. pololeti pondéli 12. inora 2018

Jarni prazdniny od pondé€li 5. tinora do nedéle 11. unora 2018
Velikono¢ni prazdniny: ¢tvrtek 29. a patek 30. 3. 2018

Ukonceni vyucovani ve 2. pololeti | patek 29. ¢ervna 2018

Hlavni prazdniny: od nedéle 1. ¢ervence 2018 do ned¢le 2. zaii 2018
Obdobi skolniho vyucovani od ¢tvrtka 4. zafi 2017 do patku 29. 6. 2018
2017/2018

2.1.3 Prijimaci rizeni

Plati Skolsky zdkon €. 561/2004 Sb.§ 59 az § 64 v platném znéni a vyhlaska ¢. 671/2004 Sb. v platném
znéni, kterou se stanovi podrobnosti o organizaci pfijimaciho fizeni ke vzdélavani ve sttednich Skolach.
Zaci budou pfijiméni na zakladé vysledkii jednotnych piijimacich zkousek , prospéchu v 8. a 9. roéniku ZS
a dalSich skute¢nosti.

Predkladani piihlasek pro 1. kolo — 1. bfezna 2018( mozno podat jen dvé piihlasky), povinné jednotné
zkousky z predméti Cesky jazyk a literatura a Matematika a jeji aplikace, termin konani stanovi MSMT do
30. zari 2017.

2.1.4 Maturitni zkousky
MZ 2016/2017 — podzim

4.9.- 6.9.2017 pisemné prace a didaktické testy spoleéné &asti —St¥edni odborna kola a VOS
Boskovice (Hybesova ul.)

pondéli 11.9.2017 opravné Gstni zkousky a zkouSky v ndhradnim terminu spolecné i profilové ¢asti
(4.A a 4.B) viz podrobné schéma
6



Mz 2017/2018
V jarnim zkuSebnim obdobi se zkousky a dil¢i zkouSky spole¢né ¢asti maturitni zkousky konané formou
didaktického testu a dil¢i zkousky spole¢né Casti maturitni zkousky konané formou pisemné prace konaji
v 0bdobi od 2. kvétna do 12. kvétna 2018. Dil¢i zkousky spole¢né ¢asti maturitni zkouSky konané formou
ustni zkousky ptfed zkuSebni maturitni komisi se konaji od 16. kvétna do 9. Cervna. Konkrétni terminy
konani didaktickych testll a pisemnych praci v jarnim zkugebnim obdobi uréi MSMT nejpozdgji do 1. zaii
skolniho roku, v némz se maturitni zkouska kona. Casovy rozvrh konani didaktickych testtl a pisemnych
praci (jednotné zkuSebni schéma) urc¢i ministerstvo do 31. prosince Skolniho roku, v némz se maturitni
zkouska kona.
Zkousky profilové ¢asti maturitni zkousky se v jarnim zkusebnim obdobi konaji v obdobi od 16. kvétna do
10. Cervna. Zkousky konané formou pisemné zkousSky a formou praktické zkousky se konaji nejdiive
1. dubna.
Planované terminy: 4.A prakticka zkouska  26. dubna 2018

DT a PP spol. ¢asti  10. dubna — 15. kvétna 2018

ustni zkousky 21. — 25. kvétna 2018

4.B prakticka zkouska 26. dubna 2018
DT a PP spol. ¢asti  10. dubna — 15. kv¢étna 2018
ustni zkousky 16. kvétna — 18. kvétna 2018

2.1.5 Provozni praxe studentit v podnicich se uskutecni pro 2. a 3. rocniky — 14. 5. — 25. 5. 2018.

2.1.6 Lyzarskykurz ~ 7.-12.1.2018 ména terminu vyhrazena
Turisticky kurz 3. 6.—8.6.2018

2.1.7 Vyménny studentsky pobyt (v pripadé dotace) — od 24.10. 2017

2.2 Organizacni zajiSténi prace Skoly
2.2.1 Pocty trid
8 tfid denniho studia
4 ttidy oboru Informacni technologie — 1.B, 2.B, 3.B a 4.B
4 tfidy oboru Strojirenstvi — 1.A, 2.A, 3.Aa4.A

2.2.2 Personalni zmeény
a) na skolu piibyl:

Ing. Tadeas Rozboril — ucitel odbornych strojirenskych predméti
Iveta Voracova — kuchatka
Mgr. Hana Dolezelova — ucitelka v§eobecnych predméta

b) ze skoly odesli:
Ing. Milada Kopecka, ucitelka odbornych strojirenskych predméta
Tat’ana Chlupova - kuchatka
Mgr. Ondiej Zika —ucitel vSeobecnych pfedméti

Na skole je k 1. 9. 2017 celkem 33 zaméstnanct (fyzickych osob) — 18 + 2 vychovatelé, 13+5* provoznich
* soucasné pedagogové



2.2.3 Stav pedagogickych pracovniku skoly /k pocatku skolniho roku/

a) Ucitelé

Barta Petr, Ing.
Grepl Jifi, Ing.
Jalovy Vlastimil, Ing.

Markova Jaroslava, Mgr./ zast. PeStukova L., Mgr.

Matuska Josef, Ing.
Musilova Jana, Mgr.
Fiser Karel, Ing.

Necas Miroslav
Steslova Michaela, Mgr.
Medek Igor, Ing.

b) Vychovatelé, bezpecnostni pracovnici

Stehlik Petr
Vagner Jifi
Pesicka Petr

2.2.4 Prehled tridnich ucitelii
1.A  Mgr. Hana Dolezelova
1.B  Mgr. Jana Musilova
2.A  Mgr. Michaela Steslova
2.B  Mgr. Jana Vankova
3.A  Mgr. Ladislava Sedlakova
3.B Mgr. Lucie Pestukova
4.A  Ing. Karel FiSer
4B Ing. Josef Matuska

2.2.5 Provozni, pedagogické a jiné funkce
bezpecnostni technik
preventista pozarni ochrany
vychovna poradkyné
metodik prevence
koordinator EVVO
fotodokumentace, videozaznam
koordinator SVP

Spraveci laboratori, dilen a odbornych u¢eben:
strojni dilny, CNC
KOM, VY6 (CAD)
elektrolaboratoie
vypocetni technika
ucebna JAZ
laboratot FYZ-CHE
ucebna EPO

ucebna VY5 (CAM)
Sbirky:

vypocetni technika

Potizka Jaroslav, Ing.
Sedlakova Ladislava, Mgr.
Rozboril Tadeas, Ing.
Sebela Milos, Megr.
Véagner Jiti

Vaikova Jana, Mgr.
Vybihal Tomas, Ing.
Dolezelova Hana, Mgr.

Ing. Vlastimil Jalovy
Ing. Vlastimil Jalovy
Mgr. Jana Musilova
p. Petr Stehlik

Ing. Tomas Vybihal
Ing. Josef Matuska
Ing. Jaroslav Pofizka

p. Miroslav Necas

Ing. lgor Medek

Ing. Jiti Grepl

Ing. Jaroslav Potfizka
Mgr. Ladislava Sedlakova
Mgr. Michaela Steslové
Ing. Jaroslav Potizka

p. Miroslav Necas

Ing. Jaroslav Pofizka



Cesky jazyk - d&jepis
dilny elektro

dilny strojni
elektrolaboratot
fyzika

zemepis a biologie
branna vychova
chemie

jazykova laboratot — ANJ, NEJ
matematika
automatizace, MIT
obc¢anska nauka
radiokrouzek

strojni soucasti
strojni laboratot
technologie

télesnd vychova
videotechnika
vodacky krouzek
pisarna

Knihovny:
technicka
vSeobecna a
zakovska na DM

Sklady:

laboratof chemie
kancelatrské potieby
dilny - oleje
- material pro vyuku
- naradi
Cistici prostredky
elektrodilny
benzin — auto
material pro udrzbu
potraviny
ceniny - postovni znamky
- Cipy (stravovani)
tiskopisy
propagacni materidly
pokladna
provozni evidence
pradlo
nadobi

Vyzdoba Skoly:

hlavni budova 3. patro - chodba
3. patro - u kancelare

4. patro

Mgr. Jana Vaikova

Ing. Vlastimil Jalovy

p. Miroslav Necas

Ing. Vlastimil Jalovy
Mgr. Michaela Steslova
Mgr. Hana Dolezelova
Mgr. Hana Dolezelova
Mgr. Jana Musilova
Mgr. Ladislava Sedlakova
Mgr. Jana Musilova
Ing. Tomas Vybihal
Mgr. Milo§ Sebela

Ing. Vlastimil Jalovy
Ing. Karel FiSer

Ing. Igor Medek

Ing. Karel FiSer

Mgr. Hana Dolezelova
Ing. Tomas Vybihal
Mgr. Hana Dolezelova
Mgr. Jana Musilova

Mgr. Jana Musilova
Mgr. Jana Vailkova

Mgr. Jana Musilova
pi Hana Capkova

p. Miroslav Necas
p. Miroslav Necas
p. Jifi Vagner

pi Hana Capkova
Ing. Josef Matuska
p. Jaroslav Sibl

p. Jaroslav Sibl

pi Zdena Hégrova
pi Hana Capkova
pi Zdena Hégrova
Ing. Vlastimil Jalovy
p. Miroslav Necas
pi Hana Capkova

Jaroslava Hasonova
Zdena Hégrova

Ing. Vlastimil Jalovy

pi Hana Capkova

Mgr. Ladislava Sedlakova
Mgr. Vankova, Mgr. Pestukova



pavilon, budova B pfizemi Ing. Josef Matuska, Ing. Potizka,
Ing. Karel Fiser

domov mladeze ptizemi p. Petr Stehlik
dilny hala C p. Jifi Vagner

hala D (elektro) Ing. Tomés Vybihal
ZahraniCni tisk Mgr. Ladislava Sedlakova
odborny tisk predsedové predmétovych komisi
Metodické utvary:

Metodické organy jsou predmétové komise sdruzené ve dvou metodickych sdruzenich a metodicka rada.
Schazeji se a pracuji operativné podle potieby. Podili se na koncepci rozvoje skoly.
Metodicka rada — je tvofena piedsedy predmétovych komisi.

Metodické sdruzeni uliteli v§eobecné vzdélavacich predméti - vedouci Mgr. Jana Musilova
Pifedmétové komise:

Spolecenské védy Mgr. Jan Vankova

Cizi jazyky Mgr. Ladislava Sedlakova
Ptirodovédné veédy Mgr. Michaela Steslova
Télesna vychova Mgr. Hana DoleZelova
Informacni a komunikacéni technologie Ing. Jaroslav Potizka
Metodické sdruzeni uliteli odbornych predméti — vedouci  Ing. Vlastimil Jalovy
Pifedmétové komise:

Strojirenské predméty Ing. Igor Medek
Elektrotechnické predméty Ing. Jaroslav Potizka
Ekonomické predméty Ing. Petr Barta

Praxe p. Necas

Zijmové krouzky

- Sachovy krouzek

- sportovni krouzky

- krouzek robotiky

- krouzek letecké techniky

- krouzek medidlni vychovy
- krouzek obecné elektroniky

SoutéZe - na zdkladé dobrovolnosti Zaki - terminy viz www.msmt.cz

1. Pfirodovédné matematicka olympiada, celostatni soutéz SOS v MAT
2. Technické modelovani v CAD, roboticka liga CR
3. Sportovni dle rozpisu akcei (napt. ASSK)
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2.2.6 Cinnost poradnich a metodickych organii Skoly

Schiize, porady a Skoleni se budou konat pievazné v utery, zacatek ve 14.00 hod. Vyjimku mohou tvofit
mimoiadné schiize a porady konané dle aktudlni potieby.
1. Schiize pedagogické rady - 5 fadnych schiizi

- zahajovaci srpen 2017

- tematicka listopad 2017

- pololetni klasifikacni leden 2018

- tematicka duben 2018

- vyro¢ni klasifika¢ni 1.¢ast duben 2018, 2. ¢ast ¢erven 2018

2. Provozni porady - dle potieby, minimalné 2x do roka (zahajovaci a k roénimu rozpoctu)
3. Porady vedeni a porady vychovateli
3.1 Porady vedeni budou konany posledni pondé€li v mésici v feditelné Skoly (moznost Gipravy dle
rozvrhu).
Stalymi Cleny jsou: feditel
zastupce feditele
vedouci MS vseobecnych predméti
vychovny poradce
vedouci MS uciteli odbornych predmétt
hospodarka
vedouci vychovatel
vedouci Skolni jidelny
Podle potfeby mohou byt prizvani dalsi pracovnici skoly.

3.2 Porady vychovateld s feditelem Skoly se uskute¢ni vzdy druhé pondé€li v mésici v kancelafi
vychovatelti. Pfedmétem porad vedeni a vychovateli je kontrola, rozbor a hodnoceni plnéni
mési¢nich plant prace skoly a DM a stanoveni dalSich ukoli v oblasti pedagogické, hospodaiské
a administrativni na dal$i mésic.

4. Ptijimaci komise bude pracovat ve sloZeni:
Mgr. Jana Vankova, Ing., Mgr. Jana Musilova (VP), Ing. Jaroslav Pofizka - technické zabezpeceni,
pi Hana Capkova - administrace

Celorocni plan prace doplituji mési¢ni plany prace, které jsou po schvaleni poradou vedeni dostupné na
webovych strankach (www.spsjedovnice.cz) a na Skolni siti (J:/vsem)
Projednano na provozni poradé dne 28. 8. 2017

V Jedovnicich dne 25. 8. 2017 Mgr. Milo$ Sebela, feditel $koly
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http://www.spsjedovnice.cz/

